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El primer ndmero de la Revista del CICAG en este afio 2022 correspondiente a los
meses septiembre/febrero, va dirigido a la divulgacion de trabajos desarrollados sobre:
Innovacion organizacional como proceso de crecimiento empresarial, proceso de
gestién de innovacion en las instituciones publicas, innovacion en las organizaciones
como mecanismo de aprehendizaje y de creacion de conocimiento, disciplina
empresarial para la implementacion de estrategias de océano azul, coaching
organizacional como formador gerencial en las empresas y gas venezolano como

commodity ante la diversificacion de mercados.

Partiendo de lo expresado, en este Vol. 19 No. 1 septiembre/febrero se encuentran a
disposicion de la comunidad cientifica los siguientes contenidos:

Inicia la socializacion de este primer niamero Tulio Alberto Gotopo Dominguez, con el

articulo “Innovacién organizacional como proceso de crecimiento empresarial”.

El presente estudio se desarrolla con el fin de analizar la innovacion organizacional
como proceso de crecimiento empresarial. La metodologia empleada fue de tipo
documental se considera esta investigacion con disefio bibliografico en virtud de haber
empleado libros de autores reconocidos sobre el tema propuesto sobre estudios

anteriores de la variable documentada.

Se concluye que tras el desarrollo del modelo las organizaciones que apuesten por una
innovacion en la forma de ofrecer, o brindar su servicio o producto podran mantenerse
en el mercado a pesar de la crisis implementando dentro de la innovacién la tecnologia

y el conocimiento como ventaja competitiva para el crecimiento econdmico empresarial.

Seguidamente, como segundo aporte, encontramos el trabajo “Proceso de gestion de

innovacion en las Instituciones Publicas”, escrito por Milton Isidro Molero Leon.

El presente articulo tiene como objetivo identificar los campos de accion donde los

funcionarios publicos, empleados y trabajadores, se sientan comprometidos con los


mailto:jarocha@urbe.edu

Rac
UNIVERSIDAD

rivada 3
DR. RAFAEL BELLOSO CHACIN

distintos procesos de gestién de innovacion en las instituciones publicas. En tal sentido
esta investigacion busca implementar las formas de articulacion entre los distintos
procesos que se aplican en las instituciones publicas, tales como la gestion de

innovacion organizacional en las funciones publicas.

En consecuencia se pretende introducir nuevos lineamientos en el proceso de
innovacion de las Instituciones Publica y los diferentes mecanismos usados para
redimensionar, replantear e innovar las gestiones de las funciones de gestion

administrativas del Estado.

Como tercer aporte, se encuentra a su disposicion el articulo “Innovacién en las
organizaciones como mecanismo de aprehendizaje y de creacion de

conocimiento”, escrito por Ménica Lucrecia Bracho Villalobos

Este articulo tiene como propdsito la innovacion en las organizaciones como
mecanismo de aprehendizaje y de creacion de conocimiento. Metodoldgicamente se
utiliza una revision sistematica documental-bibliografica de literatura relacionada con
los aspectos planteados enfocados en argumentos tedricos, conclusiones y resultados
investigativos. Concluye que la comprensién sinérgica entre la innovacion y la cultura
organizacional, potencian la creacion del conocimiento, utilizando el aprehendizaje
como un medio vinculante para estimular y socializar las capacidades innovativos

direccionadas a desarrollar productos o servicios identificados.

El cuarto aporte, cuenta con el trabajo “Disciplina empresarial para la
implementacién de estrategias de océano azul”, escrito por Nilson Enrique Chirinos

Quintero.

El objetivo principal es analizar la importancia de la disciplina en las empresas
sobresalientes, asi como las estrategias que se implementan para conseguir tal
propdsito, incluyendo las dirigidas a océanos rojos, donde convergen todas las
empresas tradicionales, en contraste con las dirigidas hacia océanos azules.
Metodoldgicamente el tipo de investigacion fue de tipo documental. Se selecciono el
meétodo cualitativo, pues permite, la recopilacion de informacion sobre el tema en

investigacion, para la generacién de nuevos conocimientos.
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El aporte fundamental de esta investigacion es que aborda temas como las estrategias
en empresas establecidas y emergentes, rompiendo paradigmas, lo cual
probablemente suponga reemplazar el marco juridico ordinario y sustituirle por uno
transicional mas adaptado a estos tiempos, donde las regulaciones del estado quedan
rezagadas antes los avances disruptivos de la sociedad, pues la disrupcion es la nueva

normalidad.

Se presenta el quinto aporte, con el trabajo “Coaching organizacional como
formador gerencial en las empresas portuarias”, escrito por Walter Jesus Rodriguez

Cuauro y Blanca Liliana Gonzalez Pertuz.

El propésito de este estudio fue analizar el coaching organizacional como formador
gerencial en las empresas portuarias. En tanto, se determind una metodologia de
investigacion de tipo documental. Concluye que Las empresas portuarias deben
enfocarse en atraer y retener al mejor talento, y desarrollar a la siguiente generacion
de lideres con cultura organizacional basada en coaching. Partiendo de lo anterior, se

recomienda fomentar una cultura de liderazgo basado en coaching.

Finaliza la socializacion de este numero Luis Carlos Infante Bricefio, quien desarrolla
el articulo “Gas venezolano como commodity ante la diversificacibn de

mercados”.

Tiene como objetivo establecer una revision literaria con el fin de contribuir al analisis
del gas venezolano como commodity ante la diversificacion de mercados.
Metodolégicamente, Se asumioé metodolégicamente la revision documental bibliografica
bajo el paradigma cualitativo, con técnica de recoleccion de datos situada en la

observacion y andlisis de los documentos explorados.

Concluye con el diagnostico de la situacién actual en la industria del gas, base necesaria
para el disefio e implementacion de nuevas estrategias con el proposito de diversificar
el mercado, dejando claro que sin la ejecucion del proyecto de una planta de licuefaccion
en el pais se hace dificil que el gas venezolano sea considerado un commodity a nivel

mundial.



