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EDITORIAL

En esta ocasion el Volumen 9, edicion 1 del 2012 de la Revista CICAG nos presenta
seis (06) articulos cientificos que se resefian a continuacion:

Inicialmente se presenta el articulo de Karim Oliva, Luis Ortigoza y David Méndez,
intitulado: Los Sistemas de Planificacion de los Recursos Empresariales en la Gran
Industria del Estado Zulia; donde se presentan soluciones de Software para tratar a las
organizaciones de forma integrada, destacando la marginal participacion nacional en el
desarrollo de los mismos aun conociendo los grandes beneficios que aporta a la
organizacion el desarrollo de sus estrategias en busqueda de la competitividad
empresarial. Este articulo incita a la comunidad cientifica a trabajar en el desarrollo de
softwares que son necesarios para el aumento de la competitividad regional y nacional.

Continua el articulo de Alejandro Fernandez, denominado: Gestion Etica del Talento
Humano para el bien comun en la Empresa; en éste se determina la necesidad imperante
de establecer mecanismos o sistemas de gestion ética en pro del desarrollo del bien
comun del talento humano; proponiendo la adecuacion de los esquemas gerenciales. Esta
adecuacién de los sistemas, sustentado en los valores que se comparten en la
organizacion permitird que el talento humano desarrolle sus capacidades apoyandose en
los valores compartidos, lo que mejorara la motivacion en el desarrollo empresarial.

Por otro lado, el articulo de Yosman Valderrama y Lisbeth Moreno, referido a la
Contabilidad de Gestion Ambiental en Empresas Constructoras. Impacto y efectos de su
uso; hace mencion a la puesta en practica de actividades relacionadas a la mejora del
ambiente, especialmente en cuanto a los registros contables verdes en la busqueda del
logro de sus objetivos en concordancia con la resolucion de problemas del entorno que
les rodea. Este ha sido un avance en las ultimas tendencias del desarrollo de una gestion
verde, especialmente en la puesta en practica de registros que soportan el manejo
adecuado del ambiente en la gestiébn empresarial.

Siguiendo con los articulos de esta edicién, se vislumbra el articulo de Roque La
Torre, intitulado Liderazgo Situacional como Herramienta Fundamental de la
Productividad en las organizaciones, concluyendo que en las instituciones encuestadas se
pone en préactica la colaboracién y el trabajo en equipo, asumiendo algunas de las
caracteristicas de dicho estilo de liderazgo, sin embargo carecen de empatia, que es uno
de los elementos fundamentales para el éxito de la misma. En este sentido, aunque el
estilo es aplicado, debe mejorarse la implantacion de la misma para obtener el maximo
beneficio en la gestion.

Posteriormente, en el articulo de Luis Ugas, en relacion al Aprendizaje Tecnolbgico e
Informacional: Conocimiento Fundamental para Desarrollar una Cultura de Aprendizaje en
Organizaciones Inteligentes se concluye que la incertidumbre obstaculiza el uso adecuado
de las tecnologias mostrandose como elementos perturbadores, haciendo necesario un
proceso de aprendizaje para desarrollar la capacidad de afrontar dicha incertidumbre.
Indudablemente, el desarrollo de una cultura de aprendizaje va a permitir a las




Depésito Legal: PPX200102ZU2313 / ISSN: 1856-6189. Volumen 9 Ediciéon No 1 — Septiembre 2011/Febrero 2012 — Afio 2012

AERN

T Centro de Investigacion de

@ Ciencias Administrativas y
UNIVERSIDAD : Gerenciales

/ ms Rafael Belloso Chacin c lIL rl: h EIl

organizaciones poder enfrentar el cambio y la incertidumbre que diariamente azotan el
desempefio gerencial.

Finalmente, el articulo de Edgar Prieto, Arbel Cepeda y Maribel Urribarri, titulado:
Gerencia Humana como estrategia competitiva en empresas de Consumo Masivo,
permitié analizar la Gerencia Humana centrandose en la visién de la organizacion, analisis
del ambiente, flexibilidad y descentralizacion; trazando la idea de replantearla en funcién
de la vision y en la busqueda del desarrollo sostenible. En este sentido, cabe destacar
que el recurso humano siempre determinara la eficiencia organizacional pues al
encontrarse motivado logrard que la organizacion se posicione en el mercado donde se
desarrolla.

Les invitamos a seguir colaborando en pro del avance del conocimiento cientifico del
area gerencial, contribuyendo en el desarrollo de investigaciones con pertinencia social en
la busqueda de soluciones a la problematica nacional e internacional.
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