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Presentacion de la ediciéon

Les presentamos la Edicion 16, Afio 09 de la Revista Electronica de Humanidades,
Educacion y Comunicacién Social, REDHECS, editada por el Centro de Investigacion de
Humanidades y Educacion, CIHE, de la Universidad Privada Dr. Rafael Belloso Chacin,
URBE.

Esta ediciébn comienza con un Editorial escrito por el Director General de esta Casa de
Estudios, Dr. Oscar Belloso Vargas, quien plantea que la investigacion universitaria en
Latinoamérica requiere estar en capacidad de ofrecer respuestas a los exigentes retos y
rapidas transiciones que los cambios de la sociedad contemporanea se plantean.

Agrega que la Universidad Privada Dr. Rafael Belloso Chacin, tiene la investigacion
como norte académico y vector de la accion universitaria, que ha derrumbado el mito
segun el cual la investigacion cientifica no era caracteristica de las universidades
privadas. Afiadié que en esta Casa de Estudios Superiores se asume con responsabilidad
un reto trascendental y de suma importancia, el cual es constituirse en motor del
desarrollo, compromiso avalado por la mision institucional, por la formacién de los
investigadores y por la praxis académica cargada de sentido ético y responsabilidad
incondicional de mejorar la educacion, solventar problematicas sociales y el nivel de vida
de los venezolanos.

Colaboran en este numero un grupo de destacados investigadores, quienes abordan
en cinco trabajos, la problemética actual con la cientificidad propia de las publicaciones
arbitradas. Liliana Garcia de Pilo y Maria Cristina Useche, de la Universidad del Zulia,
Venezuela, y Maria Walesska Schlesinger, de la Universidad de Valencia, Espafia, en su
investigacion EMPOWERMENT Y COMPROMISO ORGANIZACIONAL DEL PERSONAL
DOCENTE INVESTIGADOR EN EL AMBITO UNIVERSITARIO ZULIANO, plantean que
tanto los elementos como la misma naturaleza del empowerment influyen significativa y
directamente sobre el compromiso organizacional; debido a la toma de decisiones, la
responsabilidad compartida, el conocimiento, el trabajo en equipo, la autonomia que se
ofrece en el medio laboral, asi como la expresion clara de las metas, que demuestran
influencia en la identificacion, membrecia y lealtad de los docentes investigadores hacia
sus instituciones.

Seguidamente Lisbeth Moreno, de la Universidad Privada Dr. Rafael Belloso Chacin y
José Francisco Vega, de la Alcaldia de Maracaibo, ambos de Venezuela, en su trabajo
titulado GESTION SOCIAL A TRAVES DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION
LLEVADA A CABO POR LAS ALCALDIAS DEL ESTADO ZULIA, proponen que los
elementos de la gestion social estén altamente desarrollados, mientras que se observaron
debilidades en evaluacion de los programas sociales y en el alcance del método. Los
sistemas de informacion se encuentran en general actualizados, permitiendo el resguardo
y recuperacion oportuna de datos relacionados con la gestién social. Sin embargo, debe
mejorar el registro de informacién de los obstaculos presentados en la ejecucién de los
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proyectos y la divulgacion de la informacion obtenida en portales web oficiales o de
instituciones relacionadas.

De igual manera, Jonis Villalobos, de la Universidad Rafael Maria Baralt, Venezuela,
en su investigacion titulada VALORES ORGANIZACIONALES EN EL DESARROLLO DE
LA FILOSOFIA DE GESTION EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO
MARA, plantea que no es suficiente para la accién y desarrollo de las instituciones,
declarar los valores, sino que es esencial concretarlos mediante la accién de sus
miembros y que el personal en su mayoria no participé en los procesos de trabajo para
elaborar la mision y las metas, por lo tanto, existe un desconocimiento en los valores
declarados en el plan de gestion y solo los conocen aquellos directivos que en razén de
su funcién administrativa, participaron en la elaboracién del plan.

Asimismo, Miguel Negrén y Luis Flores, de la Universidad Nacional Experimental
Rafael Maria Baralt, Venezuela, y Estelio Angulo de la Universidad Privada Dr. Rafael
Belloso Chacin (URBE), Venezuela, en su investigacion titulada MODELO DEL HECHO
EDUCATIVO BASADO EN COMPETENCIAS PARA EL LOGRO DEL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO DE LOS ESTUDIANTES DE INGENIERIA, aseguran que los profesores
del Proyecto de Ingenieria de Mantenimiento Mecanico (PIMM) de la UNERMB, sede
Ciudad Ojeda, emplean un modelo de hecho educativo soportado en la exposicién con
niveles de ineficiencia en cuanto a la reflexion y argumentacion, por lo tanto, el
aprendizaje significativo tuvo niveles de ineficiencia. Se hace necesaria la implementacién
del modelo del hecho educativo que se propone producto de la presente investigacion
como posible solucién a la situacion problema, el cual consiste en establecer un orden de
cumplimiento de las fases que debe ser atendido por los docentes para garantizar el
aprendizaje significativo.

Cierran las investigaciones las autoras Maribel Colina y Marllelis Gutiérrez, de La
Universidad del Zulia, Venezuela, quienes en su trabajo titulado APLICACION DE UN
ENTORNO VIRTUAL DE APRENDIZAJE PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
EN LA UNIDAD CURRICULAR COMPLETACION DE POZOS, proponen que las
competencias se determinaron en basicas, genéricas y especificas para la unidad
curricular, donde estas Ultimas se catalogaron como cognoscitivas, procedimentales vy
actitudinales, con la finalidad de desarrollar habilidades para que el estudiante seleccione
el equipo necesario para completar el pozo de forma segura, rentable, en armonia con el
ambiente, los yacimientos petroliferos y los seres humanos. Finalmente, se explicé la
relacion entre competencias, disefio instruccional y la aplicacién de entornos virtuales de
aprendizaje.

Tres articulos teoricos contienen esta edicion de REDHECS. Eddy Rodriguez, de La
Universidad del Zulia, Venezuela, en su trabajo NOCIONES DE LA TEORIA
MATEMATICA REALISTA. EJEMPLO DE ECUACIONES DIFERENCIALES, infiere que el
estudiante bajo un problema contextual disefiado con las caracteristicas de la teoria de
matematica realista, desarrolla una reflexion sistematica (matematizacion) a través de un
proceso de aprendizaje que permite reconstruir el conocimiento matematico formal,
aprende de la experiencia como un proceso hatural, no dejando lugar a la ensefianza
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dirigida y es capaz de discutir en grupo con diversas expectativas y habilidades,
desarrollando una autorregulacion.

José Vicente Villalobos, de la Universidad Privada Dr. Rafael Belloso Chacin, URBE y
de La Universidad del Zulia, LUZ, Venezuela; Victor Marceles, de la Universidad de la
Costa, Colombia y Teresa Ayala, de la Universidad Experimental Nacional Rafael Maria
Baralt, Venezuela, en su trabajo titulado EPISTEMOLOGIA Y CIENCIA: LA
HERMENEUTICA FILOSOFICA COMO CRITICA AL METODO CIENTIFICO, concluyen
que la hermenéutica surge como criterio contra argumentado acerca de la verdad frente a
las ciencias positivas en general, y que no toda verdad alcanzada en las ciencias
humanas y/o sociales, puede ser catalogada como verdad definitiva; incluso aquella
asumida tanto por el positivismo como por el postpositivismo.

Cierran esta edicion, Mike Gonzalez, Milagros Pirela y Carmen Salazar, de la
Universidad Privada Dr. Rafael Belloso Chacin (URBE), Venezuela, quienes en su trabajo
titulado LA COMUNICACION COMO FUNDAMENTO PARA EL DESARROLLO DE LA
PLANIFICACION ESTRATEGICA EN LAS ORGANIZACIONES PUBLICAS, plantean que
ninguna organizacion escapa a los desafios que representan las constantes situaciones
comunicacionales que se generan del devenir cotidiano de una organizacion. La
planificacion estratégica pasa a definir en suma importancia, las acciones a seguir para
mejorar el servicio publico.

Amigos lectores, una vez mas publicamos la produccion de un grupo de
investigadores con la certeza que seran de gran interés de la comunidad cientifica
nacional e internacional. Extendemos una invitacion a la comunidad cientifica a publicar el
resultado de sus producciones intelectuales en nuestra Revista Electronica de
Humanidades, Educacién y Comunicacion Social, REDHECS.

Dra. Sila Chavez

Directora del Centro de Investigacion Humanidades y Educacion, CIHE

Editora de la Revista Electronica de Humanidades, Educacion y Comunicacién Social,
REDHECS

stchavez@urbe.edu.ve
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